STATUT
STOWARZYSZENIA
»INSTYTUT PRAWA OCHRONY
DZIEDZICTWA”



ROZDZIAL 1

Cele dzialalnosci i sposoby ich realizacji

§1

1. Stowarzyszenie ,,Instytut Prawa Ochrony Dziedzictwa” (zwane dalej: ,,Stowarzyszeniem)
jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem o celach niezarobkowych
W rozumieniu przepisOw powszechnie obowigzujacego prawa polskiego.

2. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkow, w szczegolnosci

dotyczacej organizowania i prowadzenia badan naukowych oraz upowszechnianiu ich

wynikéw. Do prowadzenia swoich spraw moze tworzy¢ jednostki organizacyjne i zatrudnia¢

pracownikow.

Stowarzyszenie powotane jest na czas niecokreslony.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Polska.

Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Krakow.

Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem prowadzacym dziatalnos$¢ spotecznie uzyteczna.

Stowarzyszenie jest organizacja apolityczng i §wiatopogladowo neutralng.

Stowarzyszenie moze naleze¢ do migdzynarodowych organizacji naukowych na warunkach

okreslonych w ich statutach.

9. Stowarzyszenie moze naleze¢ do zwigzku stowarzyszen, w tym do zwigzku ktorego
zatozycielami i cztonkami sg inne 0soby prawne, o ile nie maja one celow zarobkowych.

10. Stowarzyszenie nabywa osobowo$¢ prawna z chwilag dopelnienia warunkow
i czynnosci okreslonych ustawa.

©NOUA W

§2

1. Celem statutowym Stowarzyszenia jest dziatalno$¢ w zakresie kultury, prawa, ochrony
dziedzictwa i ochrony zabytkow.

2. Celami statutowymi Stowarzyszenia sg rowniez inne dziatania ze sfery zadan publicznych
w zakresie:

a) dziatania na rzecz nauki, edukacji, oswiaty i wychowania;

b) dziatania na rzecz kultury, sztuki, ochrony dobr kultury, dziedzictwa
i tradycji;

C) dziatania na rzecz podtrzymywania tradycji narodowej, pielggnowania polskosci
oraz rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

d) dziatania na rzecz Polonii i Polakow za granicg przez pomoc w podtrzymywaniu wiezi
z polska kultura, dziedzictwem, sztuka i tradycja narodowa;

e) dziatania wspomagajacego rozwdj wspdlnot i  spotecznosci  lokalnych,
W szczegblnosci w zakresie ochrony zabytkdw, przez popularyzowanie wiedzy z tego
zakresu,

f) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielggnowania polskosci
oraz rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowe;j;

g) dziatania na rzecz organizacji pozarzadowych w zakresie okreslonym lit. a) — f).

3. Cele okreslone w ust. 1 i 2 realizowane sg w szczegdlnosci poprzez:
a) prowadzenie badan naukowych;

b) tworzenie zespotow badawczych;
€) wspolprace migdzynarodowa o charakterze naukowym i edukacyjnym;



d) publikacj¢ wynikéw badan naukowych, raportdéw, materiatow dydaktycznych
i popularyzatorskich;

e) wydawanie czasopisma naukowego oraz publikacji stanowigcych odptatng dziatalnosé
pozytku publicznego;

f) dziatalno$¢ ekspercka, opiniodawczg i doradcza;

g) organizowanie wydarzen naukowych, w szczegdlnosci krajowych i migdzynarodowych
konferencji;

h) organizowanie szkolen, spotkan dydaktycznych i popularyzatorskich;

i) wspolprace z uczelniami wyzszymi, kotami naukowymi, placowkami o$wiatowymi,
samorzadami zawodowymi, jednostkami samorzadu terytorialnego, organami wtadzy
panstwowej 1 organizacjami pozarzagdowymi,

J) organizowanie zbidrek i aukcji publicznych promujacych ochrong dziedzictwa, w celu
pozyskania srodkow finansowych na dziatalnos$¢ statutowa Stowarzyszenia,;

k) pozyskiwanie dotacji, subwencji, kontraktow, srodkéw z funduszy publicznych,

grantow.
ROZDZIAL 2
Spos6b nabywania i utraty czlonkostwa, przyczyny utraty cztonkostwa oraz prawa i obowigzki
czlonkéw
§3

1. Stowarzyszenie liczy co najmniej siedmiu cztonkéw majgcych pelng zdolnos¢é do czynnosci
prawnych i niepozbawionych praw publicznych.

2. Cudzoziemcy majacy miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej moga
naleze¢ do Stowarzyszenia, zgodnie z przepisami obowigzujacymi obywateli polskich.

3. Osoba prawna moze by¢ wspierajagcym cztonkiem Stowarzyszenia.

§4

1. Czlonek Stowarzyszenia moze by¢:
a) cztonkiem zwyczajnym,
b) cztonkiem wspierajacym,
C) cztonkiem honorowym.

2. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca pelng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych i petni¢ praw publicznych, akceptujaca cele dziatalnosci Stowarzyszenia i deklarujaca
gotowos¢ pracy spolecznej na jego czesc.

3. Czlonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna
nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktora zadeklarowata pomoc finansows, rzeczows,
organizacyjng lub wsparcie naukowe na rzecz Stowarzyszenia. Cztonek wspierajacy bedacy
osobg prawng, lub jednostka organizacyjng nieposiadajaca osobowosci prawnej, dziata we
wladzach Stowarzyszenia przez wlasciwy organ lub przez pisemnie umocowanego
przedstawiciela.

4. Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wktad w realizacjg
celow Stowarzyszenia.

§5

1. Czlonkow zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad, na podstawie
pisemnej deklaracji cztonkostwa.

2. Deklaracje¢ cztonkostwa przyjmuje cztonek Zarzadu i poddaje ja pod obrady Zarzadu wraz
Ze swojg pisemna opinig.



3. Nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje na mocy uchwaly Walnego Zebrania
Cztonkéw Stowarzyszenia, na wniosek Zarzadu.

§6

1. Czlonek zwyczajny ma prawo w szczegolnosci:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
9)

wybieraé i by¢ wybieranym do wybieralnych wtadz Stowarzyszenia,

uczestniczy¢ we wszelkich przedsiewzigciach naukowych i1 popularnonaukowych
organizowanych przez Stowarzyszenie,

zglaszac i prowadzié projekty badawcze, po uprzednim uzgodnieniu tematu projektu
badawczego z wladzami Stowarzyszenia,

otrzymywaé pomoc naukowa ze strony innych cztonkoéw Stowarzyszenia przy realizacji
projektow badawczych uzgodnionych z wladzami Stowarzyszenia,

postugiwa¢ si¢ odznakami i symbolami Stowarzyszenia przy realizacji celow
dziatalnosci Stowarzyszenia,

przedktadac¢ projekty uchwat wtadz Stowarzyszenia, ktorych jest cztonkiem;
uczestniczy¢ w innych przedsiewzigciach organizowanych przez Stowarzyszenie.

2. Czlonek zwyczajny obowigzany jest do:

a)
b)

c)
d)

przestrzegania postanowien statutu i innych uchwat wiadz Stowarzyszenia,

aktywnego uczestniczenia w realizacji celéw dziatalno$ci Stowarzyszenia, w tym do
pracy przynajmniej przy jednym zakonczonym projekcie badawczym raz na trzy lata,
popularyzowania celow, metod i rezultatéw badawczych Stowarzyszenia,

$wiadczenia pomocy naukowej na rzecz innych cztonkow Stowarzyszenia pracujacych
przy projektach badawczych uzgodnionych z wladzami  Stowarzyszenia,
w szczegdlnosci poprzez udzielanie wskazowek i porad, ulatwianie nawigzania
kontaktu ze specjalistami, konsultowanie i ocenianie inicjatyw badawczych,

optacania do dnia 31 grudnia kazdego roku sktadki cztonkowskie;j.

§7

1. Do cztonkéw wspierajacych przepisy § 6 ust. 1 lit. b)-g) oraz ust. 2 lit. @), ¢) i d) stosuje si¢
odpowiednio.

2. Cztonek honorowy ma prawo bra¢ udzial w posiedzeniach Walnego Zebrania Cztonkéw
Stowarzyszenia z gtosem doradczym. Do cztonkéw honorowych przepisy § 6 ust. 1 lit. b)-g)
oraz ust. 2 lit. a) i c) stosuje si¢ odpowiednio.

§8

1. Kazdy cztonek Stowarzyszenia moze z niego wystapi¢. Os$wiadczenie o wystapieniu
ze Stowarzyszenia przyjmuje Zarzad. Zarzad niezwlocznie stwierdza w drodze uchwaty ustanie
cztonkostwa na skutek:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

ztozenia o§wiadczenia o wystapieniu ze Stowarzyszenia,

Smierci,

utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego bedgcego osobg prawna,
utraty zdolno$ci prawnej przez cztonka wspierajgcego nieposiadajacego osobowosci
prawnej,

prawomocnego orzeczenia sadu o pozbawieniu praw publicznych,

prawomocnego orzeczenia sagdu o ubezwtasnowolnieniu.

2. Zarzad moze stwierdzi¢ ustanie cztonkostwa na skutek:

a)

zalegania z optaceniem sktadki cztonkowskiej przez dwa petne okresy ptatnosci,



b) nieuzasadnionej odmowy uczestnictwa cztonka zwyczajnego w projekcie badawczym
przez okres trzech lat,
C) razgcego naruszenia postanowien statutu i innych uchwat wladz Stowarzyszenia.

3. Od uchwaty Zarzadu w sprawie stwierdzenia ustania czlonkostwa przystuguje odwotanie do
Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia, w terminie 1 miesigca od dorgczenia odpisu
uchwaty. Odwotanie wnosi si¢ za posrednictwem Zarzadu.

4. Walne Zebranie Czlonkéw rozpoznaje odwotlanie na najblizszym posiedzeniu. Uchwala
Walnego Zebrania Cztonkow w sprawie stwierdzenia ustania cztonkostwa jest ostateczna.

§9

Termin o ktorym mowa w § 6 ust. 2 lit. b) i w § 8 ust. 2 lit. 8) rozpoczyna bieg 1 stycznia kazdego roku.
Do biegu terminu nie wlicza si¢ okresu pomi¢dzy data przyjecia cztonka do Stowarzyszenia a najblizsza
datg o ktérej mowa w zdaniu poprzednim.

ROZDZIAL 3
Wiladze, tryb dokonywania ich wyboru, uzupelniania skladu oraz ich kompetencje

§10
1. Wiadzami Stowarzyszenia sa:

a) Walne Zebranie Cztonkow,
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna.

2. Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow. W sprawach, w ktorych
statut nie okresla wlasciwo$ci innych wtadz Stowarzyszenia, podejmowanie uchwat nalezy do
Walnego Zebrania Cztonkow.

3. Zarzad wykonuje uchwaty Walnego Zebrania Czlonkoéw i kieruje pracami Stowarzyszenia
w okresach pomiedzy Walnymi Zebraniami Cztonkow.

4. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.

§11

1. Walne Zebranie Cztonkoéw tworzg wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia.

2. Czlonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wybiera Walne Zebranie Cztonkéw sposrod cztonkow
zwyczajnych, na okres 2 lat, w glosowaniu tajnym zwykta wiekszosciag glosow.

3. Czlonek Stowarzyszenia moze kandydowaé na jedno stanowisko we wiadzach wybieralnych
Stowarzyszenia.

4. Celem przeprowadzenia wyborow Walne Zebranie Czlonkéw powotuje ze swego skladu
komisje skrutacyjng w sktadzie 3 osob. Czlonkami komisji skrutacyjnej nie moga byé
cztonkowie wybieralnych wtadz Stowarzyszenia ani osoby kandydujace do wybieralnych wtadz
Stowarzyszenia.

5. Jezeli na dane stanowisko we wiadzach wybieralnych Stowarzyszenia zgtoszono tylko jedng
kandydature, wybor moze by¢ dokonany przez aklamacje.

6. Po uplywie kadencji, cztonkowie Zarzadu, Komisji Rewizyjnej pelnia swoje obowiazki do
chwili wyboru nowych cztonkow.

§12

1. Do cztonkostwa we wladzach wybieralnych Stowarzyszenia stosuje si¢ odpowiednio § 8.



No o

11.

12.

13.

14.

15.

Zarzad i Komisja Rewizyjna majg prawo dokooptowaé nowych cztonkéw na zwolnione
w okresie kadencji miejsca. Liczba cztonkéw dokooptowanych nie moze przekraczad

a) w Zarzadzie 1/5 sktadu pochodzgcego z wyboru;

b) w Komisji Rewizyjnej 1/3 sktadu pochodzacego z wyboru.
W przypadku, gdyby liczba cztonkow dokooptowanych miataby przekroczyé warto$ci
wskazane w ust. 2, uzupelnienie sktadu Zarzadu i Komisji Rewizyjnej odbywa si¢ w drodze
wyborow uzupetniajacych przeprowadzanych na najblizszym posiedzeniu Walnego Zebrania
Cztonkéw.
Do wybordéw uzupehiajacych stosuje si¢ odpowiednio § 11, z tym ze kadencja cztonka wiadz
wybieralnych Stowarzyszenia wybranego w wyborach uzupetniajgcych trwa do konca kadencji
wladzy, do ktorej zostal wybrany.

§13

O ile statut nie stanowi inaczej, Walne Zebranie Cztonkéw podejmuje uchwaty zwykla
wiekszo$cia gtoséw przy obecnosci:
a) przynajmniej jednej drugiej cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia, gdy
uprawnionych do udziatu w Walnym Zebraniu Cztonkéw jest maksymalnie 20 osob;
b) przynajmniej jednej trzeciej czlonkow zwyczajnych Stowarzyszenia, gdy
uprawnionych do udzialu w Walnym Zebraniu Cztonkéw jest wiecej niz 20 0sob.
W wypadku braku zgromadzenia kworum okreslonego w ust. 1, Zarzad tego samego dnia
zwoluje Walne Zgromadzenie Czlonkéw w drugim terminie. Walne zgromadzenie cztonkdéw
podejmuje uchwaly w drugim terminie zwykta wickszoscia gtosow cztonkdéw obecnych.
Uchwata w sprawie nadania honorowego cztonkostwa podejmowana jest przez Walne
Zebranie Czlonkow bezwzgledng wiekszoscia.
Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia moze wybiera¢ i wykonywa¢ prawo glosu na Walnym
Zebraniu Czlonkow za posrednictwem pisemnie umocowanego petnomocnika wybranego
sposrod innych cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia. Odpis pelnomocnictwa dotgcza si¢ do
protokotu posiedzenia.
Posiedzenie Walnego Zebrania Cztonkéw moze mie¢ charakter zwyczajny lub nadzwyczajny.
Posiedzenie zwyczajne zwolywane jest przez Zarzad.
Posiedzenie nadzwyczajne zwotywane jest przez:
a) Komisje Rewizyjna z wlasnej inicjatywy,
b) Komisje Rewizyjng na wniosek jednej czwartej cztonkéw zwyczajnych zgtoszony na
pismie do Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej.
Zarzad zobowigzany jest do poinformowania Komisji Rewizyjnej o zlozeniu wniosku
wskazanego w ust. 7 b) droga elektroniczng w terminie 48 godzin od jego otrzymania.
Posiedzenie Walnego Zebrania Cztonkéw odbywa si¢ nie rzadziej niz raz do roku.

. Posiedzenie Walnego Zebrania Cztonkéw, wskazane w ust. 6, organizuje Zarzad. O miejscu,

terminie i porzadku obrad Zarzad powiadamia cztonkow co najmniej na 14 dni przed terminem
posiedzenia.

Posiedzenie Walnego Zebrania Cztonkéw, wskazane w ust. 7, organizuje Komisja Rewizyjna.
O miejscu, terminie i porzadku obrad Komisja Rewizyjna powiadamia cztonkéw co najmniej
na 14 dni przed terminem posiedzenia.

Obradami Walnego Zebrania Cztonkow, wskazanego w ust. 6, kieruje Prezes lub Wiceprezes.
Obradami Walnego Zebrania Czlonkéw, wskazanego w ust. 7, kieruje Przewodniczacy
Komisji Rewizyjnej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych szczegolng pilnoscia sprawy, uchwata Walnego
Zebrania Czlonkow moze by¢ podjeta w trybie elektronicznego obiegu korespondencii.
Przepisy § 14 ust. 5 —9 stosuje si¢ odpowiednio. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkow podjeta
w trybie elektronicznego obiegu korespondencji moze zosta¢ uchylona na najblizszym
posiedzeniu Walnego Zebrania Czlonkow na wniosek Zarzadu, Komisji Rewizyjnej albo
przynajmniej jednej czwartej czlonkow zwyczajnych Stowarzyszenia obecnych na
posiedzeniu.

Do wytacznej whasciwosci Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:



a) okreslanie celow dziatalnosci i metod badawczych Stowarzyszenia,

b) uchwalenie statutu i jego zmian,

€) wybor i odwotywanie cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

d) rozpatrywanie sprawozdan z zakonczonych projektéw badawczych,

e) rozpatrywanie sprawozdania Komisji Rewizyjnej,

f) ustalanie wysokosci $wiadczen finansowych na rzecz Stowarzyszenia,

g) podejmowanie uchwat w sprawach przekraczajacych zakres zwyktego zarzadu,
w szczegdlnosci w sprawach rozporzadzania nieruchomo$ciami stanowigcymi
przedmiot praw Stowarzyszenia oraz zaciggania zobowigzan finansowych ktoérych
warto$¢ przekracza 10 000 zi,

h) podejmowanie uchwat o przynaleznosci Stowarzyszenia do innych organizacji,

i) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

J) nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia ,,Instytut
Prawa Ochrony Dziedzictwa”;

K) podjgcie uchwaty o wyborze logotypu i odznaki Stowarzyszenia.

§14

Zarzad sklada sie z 5 czionkdéw: Prezesa, dwoch Wiceprezesow, Sekretarza Zarzad
i Skarbnika.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz jeden raz na kwartat
w terminach ustalonych przez Prezesa oraz w terminie poprzedzajagcym posiedzeniec Walnego
Zebrania Czlonkow.
Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegolnosci:
a) przygotowywanie projektow uchwal Walnego Zebrania Cztonkéw, w tym planu
projektow badawczych i budzetu Stowarzyszenia,
b) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow oraz wiasnych;
€) uchwalanie budzetu,
d) zatwierdzanie planu projektow badawczych Stowarzyszenia,
e) gospodarowanie mieniem i finansami Stowarzyszenia w sprawach nie
przekraczajacych zwyktego zarzadu,
f) podejmowanie uchwal w zakresie spraw osobowych cztonkow, w tym przyjecia do
Stowarzyszenia i stwierdzenia ustania cztonkostwa,
g) koordynowanie przedsigwzig¢ wydawniczych i innych form uspoteczniania wynikow
projektow badawczych Stowarzyszenia,
h) wnioskowanie o nadanie albo pozbawianie godnosci cztonka honorowego.
Uchwaty Zarzadu zapadajg na posiedzeniu zwykla wickszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej
3 cztonkdéw Zarzadu. W razie rownej liczby gloséw rozstrzyga glos Prezesa.
Uchwaly Zarzadu moga by¢ podejmowane takze w trybie elektronicznego obiegu
korespondencji. Uchwata w trybie elektronicznego obiegu korespondencji podejmowana jest na
wniosek Prezesa.
W trybie elektronicznego obiegu korespondencji Sekretarz zwraca si¢ do pozostatych cztonkéw
Zarzadu o oddanie gtosu w taki sam sposob. Do podejmowania uchwat w trybie elektronicznego
obiegu korespondencji ust. 4 stosuje sie odpowiednio.
Niezwlocznie po zakonczeniu elektronicznego obiegu korespondencji Sekretarz informuje
pozostatych cztonkoéw Zarzadu o wyniku glosowania.
O podjeciu uchwaly Zarzadu w trybie elektronicznego obiegu korespondencji Prezes
niezwlocznie zawiadamia cztonkow Stowarzyszenia.
Uchwate podjeta w trybie elektronicznego obiegu korespondencji oraz dotyczace jej dokumenty
dotacza si¢ do protokotu najblizszego posiedzenia Zarzadu.

§ 15

Prezes kieruje pracami Zarzadu i podejmuje inne czynnoSci w sprawach biezacych
Stowarzyszenia, w szczegolnoscei:



a) zwoluje Walne Zebranie Cztonkow i posiedzenia Zarzadu,
b) przygotowuje projekty uchwat Zarzadu i Walnego Zebrania Cztonkow, w tym uchwaty
w sprawie celéw i metod badawczych Stowarzyszenia,
C) przyjmuje wnioski w sprawie projektow badawczych i poddaje je pod obrady Zarzadu
Wraz ze swoja opinia,
d) wystepuje z inicjatywa w sprawie aplikowania Stowarzyszenia o $rodki na dziatalno$é
statutowa,
e) wystgpuje z inicjatywa w sprawie przedsigwzig¢ wydawniczych i innych form
rozpowszechniania wynikow projektow badawczych Stowarzyszenia,
f) zglasza do wlasciwego sadu rejestrowego wszelkie zmiany wymagajgce ujawnienia
w Krajowym Rejestrze Sagdowym,
g) sktada sprawozdanie finansowe za rok obrotowy do odpowiednich organow,
h) reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.
Wiceprezesi dziataja w zakresie spraw wyznaczonych przez Prezesa. W szczego6lnosci Prezes
moze powierzy¢ Wiceprezesowi koordynacje prac przy poszczegélnych projektach
badawczych, a takze reprezentowanie Stowarzyszenie na zewnatrz w zakresie ustalonym przez
Zarzad.
Sekretarz Zarzadu prowadzi dokumentacje¢ posiedzen Walnego Zebrania Cztonkow i Zarzadu
oraz korespondencje w sferze wewnetrznej i zewnetrznej Stowarzyszenia, a takze reprezentuje
Stowarzyszenie na zewnatrz w zakresie ustalonym przez Zarzad.
Skarbnik prowadzi gospodarka finansowa Stowarzyszenia, w tym pobiera sktadki cztonkowskie
i przygotowuje projekt budzetu Stowarzyszenia. Nie pozniej niz do 31 marca kazdego roku
przedstawia Zarzadowi informacje o stanie finansow Stowarzyszenia, w tym o oplacaniu
sktadek cztonkowskich, a takze reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz w zakresie ustalonym
przez Zarzad.

§16

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkow: Przewodniczacego, Zastepcy Przewodniczacego
i Sekretarza Komisji Rewizyjnej.

Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba pozostajaca w zwigzku matzenskim,
we wspolnym pozyciu albo stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa z cztonkiem Zarzadu.
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miare potrzeby, jednak nie rzadziej niz jeden
raz w roku w terminie poprzedzajacym posiedzenie Walnego Zebrania Cztonkow.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie stanu gospodarowania mieniem i finansami Stowarzyszenia,

b) przyjmowanie sprawozdan z projektow badawczych,

c) dokonywanie oceny zakonczonych projektow badawczych i przedstawianie jej

pozostatym wladzom Stowarzyszenia,

d) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

e) przygotowywanie projektow uchwat Walnego Zebrania Czionkow,

f) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami z przeprowadzonych kontroli,

g) przedktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkow sprawozdan ze swojej dziatalnosci.
Uprawnienia w sprawach dotyczacych gospodarowania mieniem i finansami Komisja
Rewizyjna wykonuje na podstawie planu kontroli przyjetego uchwala Walnego Zebrania
Czlonkow.

Uprawnienia o ktorych mowa w ust. 4 obejmujg prawo wgladu do wszystkich dokumentéw
wytwarzanych i przyjmowanych przez wiladze Stowarzyszenia, a takze prawo zadania
wyjasnien od cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg na posiedzeniu zwykta wiekszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej 2 cztonkoéw Komisji Rewizyjnej. W razie rownej liczby glosow rozstrzyga glos
Przewodniczacego.

Do podejmowania uchwal Komisji Rewizyjnej stosuje si¢ odpowiednio § 14 ust. 5-9.



§17

Przewodniczacy kieruje pracami Komisji Rewizyjnej i moze bra¢ udzial w posiedzeniach
Zarzadu z gtosem doradczym.

Zastepca Przewodniczacego dziala w zakresie spraw wyznaczonych przez Przewodniczacego.
W szczegolnos$ci Przewodniczacy moze powierzy¢ Zastgpcy Przewodniczacego dokonanie
oceny sprawozdan z poszczegélnych projektéw badawczych Iub przeprowadzenie
poszczegdlnych czynnosci kontrolnych.

Sekretarz Komisji Rewizyjnej prowadzi dokumentacje posiedzen Komisji Rewizyjne;j.
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga obejmowa¢ innych stanowisk we wladzach
Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 4

Sposéb reprezentowania, zaciagania zobowiazan, uzyskiwania Srodkéw finansowych oraz

2.

ustanawiania skladek czlonkowskich.

§18

Do wazno$ci o$wiadczen woli oraz zaciggania zobowigzan majgtkowych w imieniu
Stowarzyszenia, w zakresie zwyklego zarzadu, wymagane jest wspotdziatanie Prezesa wraz
z innym czlonkiem Zarzadu lub dwoch cztonkow Zarzadu.

W sprawach przekraczajagcych zakres zwyklego zarzadu Prezes sktada oswiadczenia woli
za uprzednia zgoda Walnego Zebrania Cztonkéw wyrazong w formie uchwaty.

§19

Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

sktadki cztonkowskie;

darowizny, zapisy, spadki, srodki pochodzace z ofiarnos$ci prywatnej, zbiérki publiczne;
wplywy z dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia, dochody z majatku Stowarzyszenia, dochody
z kapitatu (odsetki, lokaty, akcje);

dochody z nieruchomosci i ruchomosci bedacych wiasnoscia Iub w uzytkowaniu
Stowarzyszenia,;

dotacje, subwencje, kontrakty, srodki z funduszy publicznych, granty, zlecenia ustug;

dochody z majacej charakter dodatkowy w stosunku do dziatalnosci pozytku publicznego
dziatalno$ci gospodarczej prowadzonej na podstawie odrebnych przepisow.

§ 20

Wysokos$¢ sktadki cztonkowskiej ustalana jest uchwalg Walnego Zebrania Cztonkoéw, podejmowang na
wniosek Zarzadu.

ROZDZIAL. 5
Dzialalno$¢ gospodarcza

§21



1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ w kraju i poza jego granicami dziatalno$¢ gospodarcza,
zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami, jednakze wylacznie jako dziatalno$é
dodatkowg w stosunku do dziatalnosci pozytku publicznego.

2. Prowadzenie przez Stowarzyszenie nieodptatnej i odptatnej dziatalnoséci pozytku publicznego
oraz dziatalnosci gospodarczej wymaga rachunkowego wyodrgbnienia tych form dziatalno$ci
w stopniu umozliwiajgcym okreslenie przychodow, kosztéw i wynikoéw, z zastrzezeniem
przepiséw o rachunkowosci.

3. Stowarzyszenie nie moze prowadzi¢ odptatnej dziatalno$ci pozytku publicznego i dziatalnosci
gospodarczej] w odniesieniu do tego samego przedmiotu dziatalnosci. Uzyskiwany przez
Stowarzyszenie z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego dochod stuzy wylacznie realizacji
celow statutowych 1 nie moze by¢ przeznaczony do podzialu miedzy jej cztonkow.

ROZDZIAL 6
Zasady dokonywania zmian statutu i sposob zakonczenia dzialalnos$ci, przepis przejsciowe

§22
1. Uchwalanie statutu lub jego zmiana oraz podj¢cie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia
przez Walne Zebranie Cztonkéw wymaga wigkszos$ci dwoch trzecich glosow, przy obecnosci

co najmniej potowy cztonkéw zwyczajnych.
2. Do glosowania w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia przepisu § 13 ust. 2 i 12 nie stosuje sig.

§23

W uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkow okresla sposob przeprowadzenia
likwidacji, w tym przeznaczenie srodkow finansowych i sktadnikoéw mienia Stowarzyszenia.

§24

W pierwszym roku dziatalnosci Stowarzyszenia, czlonkowie zobowiazani sg do oplacenia sktadki
cztonkowskiej do dnia 31 maja.

§25

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie znajda przepisy powszechnie
obowiazujacego prawa polskiego.
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